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Vorwort

Der Ubergang vom Schul- ins Berufsleben stellt fiir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine
Herausforderung dar. Es stellen sich viele Fragen wéhrend dieser Zeit. Welche Interessen hat der/die
Schulabgénger/in? Welche Wiinsche und Vorstellungen hat er/sie vom spateren Berufsleben?
Welche Fahigkeiten besitzt der Heranwachsende? Diese Fragen kommen auch bei Schulabgangern
einer Schule fiir Geistigbehinderte auf. AuRerdem zeigt sich hier, dass die meisten
Schulabgénger/innen und ihre Eltern einige Hirden mehr zu Gberwinden haben.

Berufliche Bildung ist flir die Personlichkeitsentwicklung der jungen Menschen wichtig. Sie erfahren
dadurch Selbstbestatigung. Ein zentraler Aspekt beruflicher Bildung ist zudem, dass den Jugendlichen
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht wird. Am Berufsleben teilhaben bedeutet auch
soziale Kontakte pflegen. Die Kontaktaufnahme zu den Vorgesetzten und den Arbeitskollegen ist ein
nicht zu unterschatzender Aspekt. Des Weiteren kann Arbeit dazu flhren, dass Motivation,
Selbstsicherheit, Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit erwachsen. Arbeit gibt
dem Leben aller Menschen einen Sinn und eine gewisse Struktur.

Auch die UN-Konvention fordert Teilhabe behinderter Menschen in allen Bereichen. Inklusion muss
auch im Kontext von Arbeit stattfinden. Demzufolge verbessert selbstbestimmtes Arbeiten die
Umsetzung der Konvention.
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Die Berufsschulstufe (BSS) der Eduard-Spranger-Schule

Die Berufsschulstufe ist der Ubergang zwischen dem Jugend- und Erwachsenenleben fiir die
Schilerinnen und Schiiler der Eduard-Spranger-Schule. Sie werden in dieser Zeit auf die Zukunft
vorbereitet und dabei begleitet und angeleitet. Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei die
Auseinandersetzung mit der (eigenen) Behinderung, die ,Ich-Findung” und damit verbunden die
Fahigkeit zur realistischen Selbsteinschatzung, ohne die Selbstzufriedenheit nicht moglich ist. Es
werden Grundlagen fir eine spatere berufliche Tatigkeit geschaffen. Nicht zuletzt setzen sich die
Schilerinnen und Schiller mit den Anforderungen des Erwachsenenlebens auseinander. Im
Mittelpunkt stehen hierbei die Bereiche ,Wohnen”, , Freizeitgestaltung” und ,Freundschaft und
Partnerschaft”.

Welche Ziele werden in der Berufsschulstufe verfolgt?

Eine wesentliche Zielsetzung ist den jungen Erwachsenen ein sinnerfiilltes Leben zu ermoglichen.
Deshalb sind die Prinzipien der groBtmoglichen Selbststandigkeit und Selbstbestimmung auch in
dieser Stufe von groRer Bedeutung.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen je nach individuellen Moglichkeiten dazu befahigt werden...

= _.sichinihrem Leben zu verwirklichen, Lebensfreude und Bestatigung zu empfinden.

= _.sich altersgemal schrittweise von ihrer Familie zu |6sen und in einer passenden Wohnform
zu leben.

= _.Freizeitangebote auswahlen und nutzen.

= _..einen Arbeitsplatz einzunehmen und dabei persénliche Befriedigung zu erfahren.

..sich in der Offentlichkeit zu orientieren, zu bewegen und 6ffentliche Einrichtungen in
Anspruch zu nehmen.

Eine wichtige Voraussetzung dafiir ist das Erkennen und (Weiter-)Entwickeln der eigenen
Individualitat. Die Schilerinnen und Schiiler werden hierbei unterstiitzt und angeleitet...

= _..ihre eigenen Bediirfnisse wahrzunehmen und umsetzen zu kénnen.

* _.mit Langeweile, Uberforderung, Streit, schlechter Laune und dhnlichem umzugehen.

= _.sich die folgenden Fragen stellen zu kdnnen: Wie gehe ich mit mir selbst um? Wie gehe ich
mit meiner Behinderung um?

= ..personliche Grenzen zu erkennen und zu akzeptieren.

= _.sich der eigenen Starke bewusst zu werden.

= _.sich realistische Ziele setzten zu kénnen.

Fir die Teilhabe am Berufsleben sind sogenannte Schllsselqualifikationen wichtig. Folgende
personale und soziale Aspekte werden deshalb ausgebildet und gestarkt:

=  Pinktlichkeit

= Zuverldssigkeit

=  Motivation

=  Team- und Konfliktfahigkeit

= Pflichtbewusstsein und Verantwortungsbereitschaft
= Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen



=  Ergebnisqualitat
=  Ausdauer

Wie lange dauert die Berufsschulstufe?

Die Berufsschulstufe dauert 3 Jahre. In padagogisch begriindeten Einzelfdllen kann die
Berufsschulzeit um ein Jahr verlangert werden.

Welche wesentlichen Inhalte werden behandelt?

In der Berufsschulstufe werden die verschiedenen Themen lebensnah und handlungsorientiert
erarbeitet. Die Jugendlichen sollen auf ihr zukiinftiges Leben in den Bereichen Wohnen, Arbeiten,
Freizeit, Partnerschaft und Freundschaft vorbereitet werden. Innerhalb der zahlreichen
Handlungsfelder und Angebote innerhalb der Berufsschulstufe haben die jungen Erwachsenen die
Moglichkeit sich mit diesen wichtigen Inhalten praxisorientiert auseinanderzusetzen und weiter zu
entwickeln.

Themenfeld: Wohnen und Haushalt:
Wohnformen, Wohnumgebung, Einkaufsmoglichkeiten, Hilfe holen, alles rund um
Wadsche, Tagesablauf, Freizeit, gesunde Ernahrung, richtiger Umgang mit
Haushaltsgeraten...
= Die Trainingswohnung-Leben und Wohnen:
Putzen, Spiilen, Kochen, Einkaufen, Duschen, Freizeit...
= Der Schulkiosk:
Planung, Organisation, Einkauf, Herstellung und Verkauf der Produkte(Brotchen,
Getranke)
= Der Catering-Service:
Einkaufen, Backen, Waschen, Vorbereiten, Packen, Platten herrichten, Biiffet
aufbauen, servieren von Happchen/Getranken...
= Die Schiilerfirma:
Rasen mahen und Hecken schneiden...
= Die Freizeit-AG:
Mit den Schiilerinnen und Schiillern werden gemeinsam verschiedene
Freizeitaktivitaten geplant und auBerhalb der Unterrichtszeit durchgefiihrt.
= Verschiedene Praktika:
Betriebliche Praktika werden vorbereitet, durchgefiihrt und reflektiert.
Bewerbungen, adaquates Auftreten und Umgangsformen kénnen gelibt werden...

AulBerdem werden ca. 2 Mal im Jahr Berufswegekonferenzen durchgefiihrt. Da die Selbstbestimmung
ein wichtiger Aspekt der Berufsschulstufe ist, sollten die Jugendlichen entsprechend ihrer
individuellen Moglichkeiten bei den Berufswegekonferenzen einbezogen und beteiligt werden.



Die Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Die BVE stellt eine spezielle Einrichtung innerhalb der Berufsschulstufe dar. In Zusammenarbeit mit
den Beruflichen Schulen Bretten, der Férderschule Diedelsheim und der Hohbergschule in Bretten
wird die BVE unter Verantwortung der Eduard-Spranger-Schule angeboten. Sie ist darauf
ausgerichtet die Schilerinnen und Schiiler auf das spatere Berufsleben vorzubereiten. Verschiedene
Fahigkeiten und Kenntnisse, welche fiir den Arbeitsmarkt wichtig sind, werden konsequent erprobt
und weiter entwickelt.

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung sind dabei wesentliche Aspekte. Dementsprechend
werden auch in der BVE Bereiche wie ,,Mobilitatstraining” und , Trainingswohnen” aufgegriffen und
intensiv bearbeitet. Im Mittelpunkt der BVE steht die Zukunftsplanung der jungen Erwachsenen.
Hierzu gehoren die Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit der (eigenen)
Behinderung, die ,Ich-Findung” und damit verbunden die Fahigkeit zur realistischen
Selbsteinschatzung.

Welche Ziele werden in er BVE verfolgt?

Zwischen den Themen der Berufsschulstufe und der BVE gibt es viele inhaltliche Uberschneidungen,
wobei in der BVE die mogliche spatere berufliche Tatigkeit deutlich im Mittelpunkt steht.
Alltagspraktische Fahigkeiten und soziale Kompetenzen, wie sie z.B. im Rahmen von
,Trainingswohnen”, ,Mobilitatstraining” und der ,Freizeit-AG” behandelt, erlebbar gemacht und
weiterentwickelt werden, zielen daher in erster Linie darauf ab, die jungen Erwachsenen auf die
berufliche Eingliederung vorzubereiten.

Der Schwerpunkt der BVE ist klar auf die beruflichen Tatigkeiten ausgerichtet, dennoch werden zu
keiner Zeit die anderen Felder des Erwachsenenlebens ausgeklammert.

Ziel ist auch in der BVE den Jugendlichen ein sinnerfiilltes Leben zu ermdoglichen. Deshalb werden
auch hier die Prinzipien der groBtmoglichen Selbststéandigkeit und Selbstbestimmung verfolgt.
Entsprechend gelten auch hier die fir die Berufsschulstufe formulierten Ziele, jedoch mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. Dies ergibt sich daraus, dass die spatere berufliche Tatigkeit der
Mittelpunkt der BVE darstellt.

= Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln unter anderem eine realistische Perspektive im
beruflichen Bereich.

= Ermoglichung von Praxiserfahrungen

= Vermittlung von Schlisselqualifikationen (Plnktlichkeit, Flexibilitat, Zuverldssigkeit...)
=>stellen Grundlage fiir eine mogliche berufliche Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt dar.

Wer kann teilnehmen?

= Schiilerinnen und Schiiler der Schule fiir geistig Behinderte.
=  Wesentlich behinderte Absolventen der Forderschule.




Voraussetzungen:

Hohe Eigenmotivation, Interesse und Anstrengungsbereitschaft.

Realistische Selbsteinschatzung und eine darauf resultierende angemessene
Selbststandigkeit.

Mobilitat

Angemessenes Sozialverhalten.

Klar erkennbare Schliisselqualifikationen (Plinktlichkeit, Zuverlassigkeit..)

Akzeptanz einer moglichen Ablehnung zum Ende der Probezeit.

Die erfolgreiche Teilnahme an der BVE hangt jedoch noch von zwei weiteren Faktoren ab:

Der Bereitschaft, zu akzeptieren, dass die Praktika in der Regel unentgeltlich sind.

Der Bereitschaft, sich im Rahmen der Praktika auf betriebliche Anforderungen (z.B.
mal etwas langer arbeiten zu missen, Wetterbelastungen zu akzeptieren...)
einzustellen.

Wie lange dauert die BVE?

Die BVE dauert 2 Jahre. In padagogisch begriindeten Einzelfdllen kann die Berufsschulzeit um ein Jahr

verlangert werden.

Aufbau der BVE:

Zunachst besuchen alle Schiilerinnen und Schiiler fiir ein Jahr die Berufsschulstufe und bereiten sich

dort auf die speziellen Anforderungen der BVE gerade im Hinblick auf die Selbststandigkeit, die

Personlichkeitsentwicklung und die Schliisselqualifikationen vor.

Der Aufbau der BVE ergibt sich in Anlehnung an das ,,3-Phasenmodell”:

Orientierungsphase (1.Jahr):
-Talente entdecken
-Betriebserkundungen
-Schnupperpraktika
-Arbeitsprojekte

Erprobungsphase (2.Jahr):

-Fahigkeiten erproben und weiter entwickeln
-Arbeitsprojekte

-Langere Praktika

-Entwicklung von konkreten Zukunftsperspektiven

Eingliederungsphase (KoBV):
-Arbeitsplatz finden




Schulische Phase 3 Jahre

KoBV 11-18 Monate

Arbeitsverhaltnis

Berufsschulische und libergreifende Lerninhalte

1lJahr

BSS BVE

KoBV

Sicherung der
Beschaftigung
durch
Berufsbegleitung

Kontinuierliche Unterstitzung durch den IFD

Wo findet die BVE statt?

Jobcoach

=  Eduard-Spranger-Schule, Oberderdingen.
= Berufsschule BNS I, Bruchsal

= In den Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Welche wesentlichen Inhalte werden behandelt?

Praktika

Schulinterne
Arbeitsprojekte

Unterrichtsmodule

Schrittweise Verlagerung
von Schule und Tatigkeiten
im Rahmen der Schiilerfirma
hinein in die Betriebe des

allgemeinen Arbeitsmarktes:

= Orientierung
= Erprobung

= Eingliederung

= Catering-Service

= Schilerfirma

= Freizeit-AG

= Trainingswohnung

= Lebensordner

=  Mobilitat

*  Umgang mit Amtern und
Behorden

= Umgang mit Geld

=  Wohnen

= Partnerschaft/Sexualitat

= Umgangsformen

= Demokratische Grundregeln
= Freizeitgestaltung

= [chfindung

=  Gesundheit

= Arbeit

= Technologie-Materialkunde,
Werkzeugkunde,

Arbeitssicherheit, Einsatz
und Tatigkeiten reflektieren
und verbalisieren

= Umgang mit Medien




Diese Inhalte werden von Lehrkraften der Sonderschule, sowie Lehrkraften der Berufsschule
vermittelt. Diese Lehrer der BVE betreuen die Schilerinnen und Schiiler wahrend ihrer Praktika
intensiv. Die betrieblichen Praktika werden gemeinsam vorbereitet, ausgewertet und reflektiert.
AuBerdem unterstiitzten die Lehrkrafte die BVE-Teilnehmer bei der Suche nach geeigneten
Praktikumsplatzen.

Berufswegekonferenzen:

In der BVE wird ein Mal im Jahr eine sogenannte Berufswegekonferenz durchgefiihrt.

Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV)

Das KoBV ist eine Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme der Bundesagentur fir Arbeit. Sie bindelt
die bisher getrennten und nacheinander ablaufenden Angebote der schulischen und beruflichen
Bildung von der Agentur fiir Arbeit, Integrationsfachdienst, Sonderschule und Werkstatt fir
behinderte Menschen. Die Leistungen werden nun gleichzeitig und nebeneinander erbracht. Die
KoBV soll die Berufsvorbereitung verbessern und den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
erleichtern. Die Teilnehmer werden gezielt auf die zuklinftigen beruflichen Tatigkeiten vorbereitet.
Dies soll durch eine flexible Férderung erreicht werden. Die individuelle Forderung der Schiiler findet
in Berufsschule, Kooperationsbetrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und der Lebenshilfe
Bretten-Bruchsal e.V. statt. Die Dauer der KoBV ist in der Regel 11 Monate. Diese kann aber bei
Bedarf auf 18 Monate verlangert werden. Die Teilnehmer erhalten ein Ausbildungsgeld von 216 € pro
Monat und sind wahrend dieser Zeit sozialversichert. AuBerdem werden anfallende Fahrtkosen von
der Agentur flr Arbeit Gbernommen. Die Teilnehmer missen wahrend dieser Berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahme die Berufsschule besuchen.

Die KoBV schlief3t sich unmittelbar an die Berufsvorbereitende Einrichtung an. Sie bietet:

= Kontinuierliche Unterstitzung durch den Integrationsfachdienst
= Jobcoaching im Betrieb
= Sonderpadagogisch ausgerichteten Berufsschulunterricht

Welche Ziele werden in der KoBV verfolgt?

= Arbeitsrelevante Kompetenzen und soziale Fahigkeiten unter den Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes entwickeln, erproben und festigen.

= Selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsleben ermdoglichen.

= Die Anforderungen in den Praktikumsbetrieben sollen systematisch in Richtung
Arbeitsverhaltnis gesteigert werden.

= FEingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (=> dauerhaftes Arbeitsverhaltnis
ermoglichen).




Wer kann teilnehmen?

Absolventen der Berufsvorbereitenden Einrichtung.

Absolventen aus der Forderschule (lernbehinderte Menschen), die aufgrund einer
Behinderung fiir das Erreichen allgemeiner schulischer und beruflicher Bildungsziele eine
besondere Forderung erhalten.

Voraussetzungen:

Hohe Eigenmotivation

Erfolgreiches betriebliches Vorpraktikum am allgemeinen Arbeitsmarkt

Erfolgreiche schulinterne Vorbereitung (Schlisselqualifikationen: Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit...)

Fahigkeit sich eigenstandig im Berufsverkehr zu bewegen

Welche Unterstlitzung erhalten die Teilnehmer/innen?

Um jede/n Teilnehmer/in kiimmert sich ein individuelles Unterstiitzungsteam. Dieses Team besteht

aus:

Einem Mitarbeiter des 6rtlichen Integrationsfachdiensts.
Einem Jobcoach der Werkstatt fur behinderte Menschen.
Zwei Lehrern: Forderschullehrer und Berufsschullehrer.

Wo findet die MaRnahme statt?

In Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes.

=> Der Integrationsfachdienst sucht hierbei geeignete Praktikumsplatze.

=> Die Praktika werden vom Jobcoach und dem Integrationsfachdienst begleitet und
ausgewertet.

=> Sollte sich ein dauerhaftes Arbeitsplatzverhaltnis ergeben, bietet der
Integrationsfachdienst weitere Begleitung an.

In der Berufsschule (Balthasar-Neumann-Schule Il, Bruchsal)

=> Es finden an zwei Tagen der Woche eine berufliche und allgemeine Bildung, sowie eine
individuelle Férderung statt.

=> Lehrer: Forderschullehrer und Berufsschullehrer.

Bei der Lebenshilfe Bretten-Bruchsal e.V.

=> Falls erforderlich, wird auch der Produktionsbereich der Lebenshilfe fiir die Erprobung
beruflicher Tatigkeiten genutzt.



Die Berufswegekonferenz (BWK)

Die Berufswegekonferenzen sind ein Teil der individuellen Berufswegeplanung. Sie finden
mindestens einmal im Jahr statt. Diese individuellen und offenen Beratungsgesprache werden
durchgefiihrt, um...

= ..den Lebens- und Berufsweg vorzubereiten und zu planen.

= _.Uber berufliche Perspektiven zu diskutieren.

= _.sich gemeinsam Gedanken Uber verschiedene Praktikumsmoglichkeiten zu machen.

= ..Fordermoglichkeiten zu erkennen und zu benennen.

= _.Interessen, Neigungen, Fihigkeiten und berufliche Wiinsche des Schilers/der Schilerin

klaren zu konnen.

...sich Uber Praktikumserfahrungen auszutauschen.

Oftmals bleibt die Auseinandersetzung mit der eigenen Behinderung nicht aus. Dies beinhaltet, dass
der Schiler/die Schilerin die eigenen Grenzen erkennt und akzeptiert.

Ziel:

Die Berufswegekonferenzen haben das Ziel, die Zukunft jedes/jeder einzelnen Schilers/Schilerin
ganz individuell zu planen und somit den Ubergang in das Berufsleben zu erleichtern.

Ort:
Das Treffen findet an der Eduard-Spranger-Schule statt.

Mogliche Teilnehmer:

=  Der Schiler/die Schilerin soll entsprechend seiner/ihrer individuellen Moglichkeiten
einbezogen werden.

= Eltern

= Lehrer

= Schulleitung

= Zustandiger Ansprechpartner der Agentur fir Arbeit

= Integrationsfachdienst

= Zustandiger Ansprechpartner des Amts fiir Versorgung und Rehabilitation




2.Wo bekommen wir Unterstiitzung?

Der Integrationsfachdienst (IFD)

IFD ist eine Abklirzung flr den Integrationsfachdienst. Der IFD hat verschiedene Trager, welche aber
immer frei sind. Er unterstitzt (schwer) behinderte Menschen in der Arbeit und ihre Arbeitgeber.
AuBBerdem helfen sie bei der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz oder Arbeitsplatz. Der IFD
gestaltet und unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt.
Alle Hilfestellungen sind kostenlos.

Aufgaben des IFD:

=  Der IFD unterstitzt bereits in der Berufsschulstufe und der Berufsvorbereitungseinrichtung.

= Die berufliche Zukunft der Schiiler wird gemeinsam geplant. Dabei sind Schiiler, Eltern,
Lehrer und die Agentur flr Arbeit beteiligt.

= Der IFD versucht herauszufinden:
-Welche Fihigkeiten und Interessen hat der/die Schiiler/in?
-Welche beruflichen Maoglichkeiten kommen in Frage?
-Welche beruflichen Méglichkeiten kommen fir den/die Schiler/in nicht in Frage?
-Wo benétigt der Schiler/die Schulerin Hilfen?

= |nverschiedenen Praktika soll das herausgefunden werden.

= Der IFD bereitet die Schilerinnen und Schiiler auf die Praktika vor. AuBRerdem begleitet und
unterstltzt er die Schiilerinnen und Schiiler in ihren Praktika.

= Eine Betreuung kann auch danach am Arbeitsplatz stattfinden.

= Sicherung von Arbeitsplatzen.

= Der IFD sucht geeignete Praktikumsplatze, Ausbildungsplatze und Arbeitsplatze.

= Hierbei bereitet er die Menschen auf ihre Aufgaben vor.

= Der IFD hilft auch bei der Frage: Welche finanziellen Leistungen stehen uns zu? Welche
sonstigen Leistungen stehen uns zu?

= Er bietet Hilfe bei dem Beantragen von Leistungen.




Die Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur bietet Menschen mit Behinderung und ihren Angehérigen verschiedene Hilfen in
Beruf und Berufsausbildung an.

= Individuelle Beratung

» Arztlicher Dienst (drztliche Gutachten) und Berufspsychologischer Service (psychologische
Beratung und Begutachtung)

=  Berufsvorbereitung

= Hilfen bei der Ausbildung

=  Finanzielle Hilfen

= Berufliche Rehabilitation/Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben

Berufliche Rehabilitation/Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben:

Das Team, welches die Teilhabe am Arbeitsleben von behinderten Menschen foérdert, hat
verschiedene Aufgaben. Das Reha-Team klart die Jugendlichen und Erwachsenen U(ber die
verschiedenen beruflichen Moglichkeiten auf und berdt sie. Gemeinsam werden MaRnahmen
festgelegt, welche durchgefiihrt werden. Dies sind Mallnahmen, die dem behinderten Menschen ein
Arbeitsleben ermoglichen.

Die Leistungen umfassen:

= Eignungsfeststellung und Diagnoseverfahren

= Hilfen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz/Arbeitsplatz
= Berufliche BildungsmaBnahmen (Aus- und Weiterbildung)

= Spezielle MalRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben

=  MaBnahmen in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen

Wenn die Erkenntnisse nicht ausreichen, um zu beurteilen welche Leistungen im Berufsleben
erbracht werden kdnnen, kénnen spezielle Angebote der individuellen Diagnostik genutzt werden:

=  MaBnahmen, um die Frage zu klaren: Wie geeignet ist ein Beruf fir die Person?

= Die bestimmte Arbeitsstelle wird ausprobiert.

= DiagnosemalRinahmen, um die Frage zu kldren: Kann die Person auf dem ersten Arbeitsmarkt
arbeiten?

1.)Mafnahmen in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen: (Eingangsverfahren/Bildungsbereich)

Diese MalRnahme ist fir Menschen, die wegen ihrer Behinderung (noch) nicht auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt werden kénnen.

= Ziel: Die Fahigkeiten der Menschen zu erhalten, zu entwickeln und zu férdern. lhre
Personlichkeit soll weiter entwickelt werden und es soll eine Beschaftigung ermoglicht
werden.

= Voraussetzungen: Nach der Teilnahme an MaRnahmen im Berufsbildungsbereich wird ein
MindestmalR an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbracht.




2.)Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV)

Diese , Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme” wird im Auftrag der Agentur fir Arbeit ausgefiihrt.
Sie soll die Wirksamkeit der beruflichen Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
verbessern. Die KoBV ist an die duale Ausbildung angelehnt. Die praktische Erprobung und
Qualifizierung findet an drei Tagen in der Woche in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes statt.
Die berufsschulische Bildung erfolgt an der Gewerbeschule Bruchsal BNS Il .

Auch der individuelle Bedarf an der beruflichen Bildung der Teilnehmenden, wie er sich in der
betrieblichen Praxis zeigt, wird konsequent aufgegriffen und unterstiitzt:

=  Durch den Integrationsfachdienst
= Qualifizierung im Betrieb
= Sonderpadagogisch ausgerichteten Berufsschulunterricht.

Finanzielle Hilfen:

= Ausbildungsgeld: Leistung zur Sicherstellung des Lebensunterhalts.
Wann bekommt man dieses Ausbildungsgeld?

= Beider Teilnahme am KoBV.
= Bei der Teilnahme am Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich der Werkstatt fir
behinderte Menschen.



3.Teilhabe am Arbeitsleben

Berufliche Tatigkeitsfelder

In verschiedenen Arbeitsfeldern in unserer Gesellschaft fallen Tatigkeiten an, welche bei
entsprechender Vorbereitung und Anleitung, ohne weiteres von Menschen mit einer geistigen
Behinderung ausgefiihrt werden konnen. Welche Tatigkeitsfelder fir einen Menschen in Frage
kommen, hangt von verschiedenen Faktoren ab. Wie bei allen jungen Erwachsenen ist die Wahl des
zuklinftigen Arbeitsfeldes von den Fahigkeiten und Fertigkeiten, aber vor allem auch von den
Interessen der Heranwachsenden, gepragt. Welche Tatigkeitsfelder in Frage kommen, hangt
aulRerdem von den regionalen Gegebenheiten ab.

,Die Bundesvereinigung Lebenshilfe” nennt folgende Tatigkeitsfelder, welche unabhdngig von
regionalen Besonderheiten, durchaus realistische Arbeitsmoglichkeiten fiir geistig behinderte
Menschen bieten:

= Tatigkeiten im Gartenbau

= Anlagepflege

= Tatigkeiten im Einzelhandel

= Tatigkeiten in der Gastronomie

= Tatigkeiten in Heimen (Alten-, Behinderten-, Freizeitheim)
= Mithilfe bei der Abfallentsorgung

= Gelandereinigung

= Handwerkliche Tatigkeiten

=  Montagetatigkeiten

= Einfache Kontrolltatigkeiten

= Bedienung von Maschinen

= Verpacken von Industrieerzeugnissen
= Botengange

= Lagerarbeiten

= Be- und Entladen von Fahrzeugen

=  Reinigungstatigkeiten

=  Waschepflege

= Kichenhilfe

=  Zimmerdienst im Hotelgewerbe

= Zimmerdienst in Heimen

= Bauhelfer

= Tatigkeiten in der Landwirtschaft (Erntehelfer, Weinbau, Tierversorgung)

Im Allgemeinen ist es wichtig Beschaftigungsmoglichkeiten zu erkennen und eventuell ,,Nischen” auf
dem Arbeitsmarkt zu nutzen.




Die Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

Die WfbM ist fir Menschen mit korperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrachtigung oder
Besonderheiten, welche (noch) nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten kénnen. Die WfbM
hat das Ziel ihre Beschaftigten in das Arbeitsleben einzugliedern. Der Umsatz und die Produktion von
Waren stehen dabei im Hintergrund.

Aufgaben der WfbM:

= Hilfe bei der Personlichkeitsentwicklung

= Individuelle Leistungsfahigkeit entwickeln

= Eine angemessene berufliche Bildung anbieten.

= Zahlung eines Entgelts

=  Wenn moglich, Vermittlung an den ersten Arbeitsmarkt.

Werkstatten sind in fast allen Bereichen des Wirtschaftslebens vertreten:

= Lohn- und Auftragsfertigung: z.B. Metallbearbeitung, Montage und Verpackungsarbeiten,
Herstellung von Baugruppen...

= Dienstleistungen: z.B. Gebaudereinigung, Lebensmittel-Einzelhandel, Recycling..

= Eigenproduktion: z.B. Textilien, Gartenmobel, Produkte aus dem 6kologischen Landbau...

Organisation und Struktur:

Vermittlung auf Arbeitsbereich Forder- und

dem ersten Betreuungsbereich (FuB)
. AuBenar-
Arbeitsmarkt . .
beitsplatze

Berufshildungsbereich (BBB)

Dauer: 2 Jahre
Integrations- <:I Vorbereitung auf Arbeitsbereich oder
projekte den allgemeinen Arbeitsmarkt.

"\

Eingangsverfahren (EV)

<:| Dauer: 1-3 Monate

Klarung, ob und welche Beschaftigung
moglich ist.

] i
Zugang L

Anmeldung durch das Reha-Team der Agentur fiir Arbeit.




Eingangsverfahren (EV):

Klarung der Fragen:

Ist die WfbM die richtige Einrichtung fiir den Teilnehmer?
Welche FérdermaRnahmen kdnnen bei der beruflichen Bildung helfen?
Welche Beschaftigungen sind fiir den Teilnehmer geeignet? (Interesse, Neigung...)

Berufsbildungsbereich(BBB):

Den nachsten Berufsbildungsbereich gibt es in Bruchsal. Die Transportkosten der
Arbeitnehmer werden Glbernommen.

Berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten werden vermittelt.

Bsp.: Wie bediene ich eine Maschine?

Theoretische Inhalte werden in Kursen vermittelt.

Verschiedene Arbeitsfelder werden in mehreren Praktika kennen gelernt.

Zwischendurch wird immer wieder die Frage geklart: Welchen Berufswunsch habe ich?
Welche Arbeitsfelder mochte ich noch kennen lernen?

Der BBB kann auch auf ausgelagerten Arbeitsplatzen des allgemeinen Arbeitsmarktes
gemacht werden.

Ausbildungsgeld:

-Im 1. Jahr: 63 €

-Im 2.Jahr: 75 €

Arbeitsbereich:

Die Beschaftigten erhalten ein monatliches Entgelt und sind kranken-, pflege-, renten- und
unfallversichert.

Lohn ist abhangig vom Tatigkeitsfeld: Zwischen 100 € - 480 €

Wenn Arbeitnehmer 20 Jahre bei der Lebenshilfe tatig waren, besteht ein Anspruch auf
Rente.

Die Arbeitsplatze sind individuelle gestaltet und den Bedirfnissen, Interessen und Neigungen
der Beschaftigten angepasst.

Auch hier findet eine Férderung der Persdnlichkeit und Leistungsfahigkeit weiter statt.
AuRerdem soll der Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt geférdert werden.

Forder-und Betreuungsbereich (FuB):

Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung (noch) nicht in einer Werkstatt beschéftigt
werden kdnnen, werden hier begleitet, gefordert und betreut.

Die schwerbehinderten Menschen erhalten dort eine besonders intensive Betreuung,
Forderung und Pflege.

Der Alltag wird sinnvoll gestaltet.

Es findet eine individuelle Forderung statt. Forderung der Selbststandigkeit,
Kérperwahrnehmung und Motorik, der Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit.
Verschiedene alltagliche Handlungen werden erlernt.

Die Teilhabe an der Gemeinschaft.

Kein Anspruch auf Entgelt und nicht sozialversicherungspflichtig => weiterhin
Familienversichert.




AuRenarbeitsplatze:

Diese Arbeitsplatze sind nicht direkt innerhalb der Werkstatt. Die Beschaftigten arbeiten an einem
Betrieb des ersten Arbeitsmarktes. Sie bleiben allerdings offiziell Mitarbeiter der WfbM. Deshalb
haben sie auch weiterhin Ansprechpartner bei der WfbM und falls es noétig ist erhalten sie
Unterstitzung von Betreuern.

Integrationsunternehmen (Integrationsprojekte)

Unter Integrationsunternehmen und Integrationsprojekte wird dasselbe verstanden. Sie spielen eine
wichtige Rolle fir die Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung.
Integrationsunternehmen sind ein Teil des allgemeinen Arbeitsmarktes. Sie sind rechtlich und
wirtschaftlich unabhdngige Unternehmen und 25 bis 50 Prozent der Arbeitnehmer sind
schwerbehindert. Sie stellen eine Alternative zur Beschaftigung in einer WfbM dar.
Integrationsfirmen richten sich vor allem an schwerbehinderte Menschen, deren Eingliederung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund der Art und Schwere der Behinderung besonders schwierig
ist. Sie stellen eine Weichfunktion zwischen intensiv betreuter Arbeit in der Werkstatt und dem
allgemeinen Arbeitsmarkt dar.

Integrationsunternehmen bieten schwerbehinderten Menschen:

= sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit tariflicher oder ortsiblicher Vergiitung auf
Arbeitsplatzen des allgemeinen Arbeitsmarktes,

= arbeitsbegleitende Betreuung,

=  Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung,

= Unterstlitzung bei der Vermittlung in eine andere Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt und

= geeignete Mallnahmen zur Vorbereitung auf eine Beschaftigung in der Integrationsfirma
(zum Beispiel: Praktika, TrainingsmaBnahmen).



4. Teilhnabe am  Arbeitsleben im Raum
Oberderdingen

Integrationsfirmen in der Umgebung

Multicap gGmbH in Bruchsal:

= CAP-Lebensmittelmarkt in Graben-Neudorf

= Die CAP Mitarbeiter beliefern mit dem CAP-Mobil, ein rollender Supermarkt, Kunden im
nordlichen Landkreis.

= Insgesamt arbeiten dort 20, davon sind 12 Menschen mit Behinderung.

Caridel GmbH in Bruchsal:

= Verschiedene Arbeitsplatze im Bereich des Gebaudeservice.

Culintas GmbH in Bruchsal:

= Catering in 3 verschiedenen Senioreneinrichtungen.

= AuBerdem versorgen die Mitarbeiter verschiedene Kindergarten in der Region mit
schmackhafter und gesunder Mahlzeit.

= |nsgesamt fast 20 Mitarbeiter, davon sind 4 Menschen mit einer Behinderung.

AWO Integration und Beschaftigung gGmbH in Bruchsal:

=  Wascherei in Untergrombach

= Bietet arbeitslosen Jugendlichen, Langzeitarbeitslosen und Menschen mit Behinderung eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

= 22 Mitarbeiter in den Bereichen Wascherei und Verwaltung.

Avanti Pforzheim GmbH:

= 100%-Tochterunternehmen der Lebenshilfe Pforzheim e.V.

=  Angestellt auf dem ersten Arbeitsmarkt, nicht bei der Lebenshilfe.

= 13 Mitarbeiter, davon sind 12 schwerbehindert.

= Dienstleistungsunternehmen fiir Produktion, Montage und Verpackung.

=  Momentane Kunden hauptsachlich in der Automobil- und Automobilzuliefererbranche.

Chancen Werkstatt GmbH in Heilbronn:

= 100%- Tochterunternehmen der Beschiitzenden Werkstatte in Heilbronn.
= Angestellt auf dem ersten Arbeitsmarkt, nicht bei der Lebenshilfe.




= Dienstleister und Partner fir alle Serviceleistungen und technische Betriebsdienste rund ums
Haus:
=>Kichen- und Kantinenservice
=>Hausmeisterservice
=>Technische Betriebsdienste

Adressen aller deutschen Integrationsunternehmen finden Sie unter
http://www.rehadat.info/export/sites/einstieg/downloads/VerzintFirmen.pdf

Bruchsaler Werkstatten

Die Lebenshilfe Bruchsal-Bretten e.V. hat 5 Werkstatten. Die Standorte von diesen sind:

= 2 malin Bruchsal

= Bretten

=  Bretten-Golshausen
= Graben-Neudorf

Im Berufsbildungsbereich kdnnen behinderte Menschen herausfinden, welche Starken, Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten sie haben. Diese werden im Ausbildungsbereich der WfbM vertieft, um
danach im Arbeitsbereich der WfbM am Berufsleben teilhaben zu kénnen. Die 5 Werkstadtten bieten
Produktion und Dienstleistungen in ganz unterschiedlichen Bereichen an:

=  Montage und Verpackung: (an allen 5 Standorten)
Schrauben, Pressen, Zahlen, Sortieren, Befiillen und Bekleben von verschiedenen
Dingen.
= Metallbearbeitung: (Bruchsal)
Sagen, Frasen, Drehen, Bohren, Schneiden von Gewinden, Schweifen, Loten und
Montieren nach Vorgaben.
= Kliche: (an allen 5 Standorten)
Essenszubereitung, Essensausgabe, Spilen, Reinigungstatigkeiten.
=  Holzbearbeitung: (Bruchsal)
Sagen, Frasen, Bohren, Anfertigung von Vollholzmébeln/ Info-Sdulen/ Nistkasten.
=  Garten- und Landschaftspflege: (Bruchsal)
Rasenpflege, Schneiden von Strauchern, Entsorgungsarbeiten, Pflege von Pflanzen,
Gestaltungsarbeiten, Beratung.
=  Widscherei SOWALON: (Bretten-Gélshausen)
Wadsche waschen und aufbereiten.
= Textilbearbeitung: (Bruchsal, Graben-Neudorf)
Produkt- und Schnittentwicklung, Zuschnitt, Erstellen und Nahen fertiger Produkte.




= Qutsourcing-Partner:
Ubernehmen von Aufgaben und Arbeiten, welche Unternehmen gerne abgeben
und/oder woanders unterbringen => AuRenarbeitsplatze.

= [ogistikservice:
Disposition von Roh- und Fertigwaren, Materialabholung und Auslieferung von
Fertigwaren im Einzugsgebiet, Lagerwirtschaft.

=>Achtung: Die Werkstatten in Bruchsal liegen nicht mehr im Einzugsgebiet. Der Transport der
Arbeitnehmer wird deshalb nicht finanziert (nur im Berufsbildungsbereich).

=>Offentliche Verkehrsmittel miissen deswegen vom Arbeitnehmer benutzt werden.

Der Auenhof

Der Auenhof liegt am Ortsrand von Neulingen. Trager ist der Verein Auenhof sozialtherapeutische
Gemeinschaft e.V.. Er bietet fir Menschen mit einer geistigen Behinderung verschiedene
Moglichkeiten des Wohnens und Arbeitens. Grundlage fiir das Leitbild des Auenhofs ist ein
anthroposophisches Menschenbild. Die verschiedenen Angebote werden individuell an jeden
Bewohner und Beschaftigten angepasst. Jeder bekommt so ein  angemessenes
Unterstlitzungsangebot. Die Forderung der Selbststandigkeit und Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ist ein wichtiger Aspekt auf dem Auenhof. Umgesetzt werden diese Ziele in verschiedenen
Angeboten in den Bereichen Arbeit, Wohnen und Kultur.

Arbeiten:

Am Auenhof gibt es verschiedene Arbeitsplatze in unterschiedlichen Bereichen und bietet somit fiir
jeden Beschéftigten die Moglichkeit, nach seinen Fahigkeiten und Interessen, einen passenden
Arbeitsplatz zu finden. Dieser kann entweder innerhalb der internen Werkstatten sein oder sich an
einem Betrieb auRerhalb des Auenhofs befinden. Kooperationen mit Betrieben auf dem ersten
Arbeitsmarkt machen es moglich, dass es auch AuRenarbeitsplatze gibt. AuBerdem gibt es am
Auenhof noch einen Berufsbildungsbereich (BBB) und einen Férder- und Betreuungsbereich (FuB).

= Berufsbildungsbereich: |Im Berufsbildungsbereich findet die berufliche Ausbildung am

Auenhof statt und bildet die Grundlage fir das weitere Arbeiten. Die Teilhabe am
Arbeitsleben ist hierbei das Ziel, welches erreicht werden soll. Die Beschaftigten erlangen
Fahigkeiten, um am Ende in den verschiedenen Werkstattbereichen arbeiten zu kdnnen.
Gegebenenfalls kann auch eine Vermittlung an den ersten Arbeitsmarkt stattfinden.

=>Schulung praktischer Fahigkeiten

=>Wissensaneignung

=>Personlichkeitsbildung und Personlichkeitsforderung

=>Verschiedene Praktika



= Arbeitsbereich der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM):
Hier bietet der Auenhof verschiedene Ausbildungs- und Arbeitspldtze innerhalb der
Organisation. Ziel ist es flir jeden eine angemessene Beschaftigung zu finden. In Praktika
kénnen verschiedene Aufgaben erprobt werden und eigene Interessen und Fahigkeiten
erkannt werden. Alle Beschéaftigten bekommen eine entsprechende individuelle
Unterstltzung und Begleitung. Die verschiedenen Arbeitsbereiche des Auenhofs:
-Gartnerei: Aussaaten machen, Pflanzen gielRen, jaten, hacken, ernten, Gemise biindeln,
waschen, wiegen, Kartoffeln sortieren und verpacken...
-Wiascherei: Waschen/ Pflege von Hotelwasche, Tischwasche von Restaurants,
Mangelwasche, Oberbekleidung von Privatpersonen...
-Vorbereitungskiiche: Schneiden, zupfen, waschen von Salaten, Bearbeiten von Gemdse...
-Warmekiche: Zubereitung der Speisen fir den Auenhof

=  Forder- und Betreuungsbereich:

Hier erhalten Menschen noch einmal zusatzliche Unterstiitzung, welche nicht von den
reguldren Werkstattbetreuern geleistet werden kann. Oftmals ist der Forder- und
Betreuungsbereich eine abgetrennte Gruppe. Dies ist am Auenhof nicht der Fall. Hier
erhalten die Beschaftigten innerhalb der normalen Werkstattarbeit ein zusatzliches
Unterstlitzungs- und Betreuungsangebot. Dennoch ist ein Riickzug aus der Werkstatt
moglich, falls die Situation dies erfordert. Gemeinsam mit den Werkstattmitarbeitern finden
verschiedene Projekte statt, wie das Basteln von Weihnachtsengeln. Vor einiger Zeit haben
die Betreuer ein neues Projekt ins Leben gerufen. Gemeinsam mit der Sozialtherapie
Landwirtschaft, den Wohngruppen, dem Forder- und Betreuungsbereich werden nun Ziegen
flir die therapeutische Arbeit eingesetzt. Die Tiere werden gemeinsam versorgt. Die
verschiedenen Erfahrungen und Eindriicke, welche hierbei gemacht werden, haben fir alle
eine positive Wirkung.

=>Da Neulingen nicht mehr zum Einzugsgebiet der Werkstatten fiir behinderte Menschen im
Landkreis Karlsruhe gehort, benotigt es eine nachvollziehbare Begriindung, warum der Auenhof als
Ort fiir die Berufsorientierung und Berufsausbildung gewiinscht ist.



Kontaktadressen

Agentur fiir Arbeit Karlsruhe:

Barbel Speck

Beraterin Reha/SB

Rehateam 261

Telefon: 0721 823-1017

Telefax: 0721 823-2014

E-Mail: Baerbel.Speck@arbeitsagentur.de
Karlsruhe.261-Reha@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Karlsruhe-Rastatt
Brauerstr. 10
76135 Karlsruhe

Auenhof:

Viola Krais-Sozialer Dienst

Telefon: 07237-4854130

E-Mail: Sozialerdienst@auenhof.org

BVE/BSS:

Weitere Informationen dazu finden Sie unter der Homepage:

http://www.spranger-schule.de/
=>Das sind wir
=>Stufenkonzeption

Lebenshilfe Bruchsal-Bretten e.V. :

Internet: http://www.lebenshilfe-bruchsal.de

Integrationsfachdienst:

Guido Ueberschar
Telefon: 0721-83149-0
E-Mail: Guido.Ueberschaer@ifd.karlsruhe.de

Integrationsfachdienst
Steinh&userstralle 12
76135 Karlsruhe
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